
 

 

 

NUMERO 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 

GENNAIO 
2024

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 
congedi 

.......) 
 GIORNI DI 
PRESENZA 

 TASSO 
ASSENZA 

 TASSO 
PRESENZA 

DIRIGENTE 1 22                     -                  22 0% 100%

AREA 
AMMINISTRATIVA 12 252 49                               203 19% 81%
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 31 678                  139                             539 21% 79%

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 4 88                     10                                 78 11% 89%

AREA DISABILI 10 216                  51                               165 24% 76%

 TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GENNAIO 2024– Art . 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

NUMERO 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 
FEBBRAIO 

2024

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 
congedi 

.......) 
 GIORNI DI 
PRESENZA 

 TASSO 
ASSENZA 

 TASSO 
PRESENZA 

DIRIGENTE 1 21 1                                   20 5% 95%

AREA 
AMMINISTRATIVA 12 240 45                               195 19% 81%
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 31 647                  116                             531 18% 82%

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 4 63                     12                                 51 19% 81%

AREA DISABILI 9 185                  48                               137 26% 74%

 TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE FEBBRAIO 2024– Ar t. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

NUMERO 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI 
MARZO 2024

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 
congedi 

.......) 
 GIORNI DI 
PRESENZA 

 TASSO 
ASSENZA 

 TASSO 
PRESENZA 

DIRIGENTE 1 21 1                                   20 5% 95%

AREA 
AMMINISTRATIVA 13 258 49                209              19% 81%
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 31 645                  100              545              16% 84%

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 4 84                     14                70                17% 83%

AREA DISABILI 9 185                  44                141              24% 76%

 TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MARZO 2024 – Art.  21 Legge 18 giugno 2009 n. 69


